REGULAMIN WYZWANIA
,,Widzi misie przyjazna praca”
PREAMBULA

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem Wyzwania”) dotyczy wyzwania pod hastem
,Widzi misie przyjazna praca” (zwanego dalej: ,,Wyzwaniem”), ktoérego organizatorem jest EY
Crowdsourcing spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, adres: ul.
Burakowska 5/7, 01-066 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, X1l Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000455104, NIP: 5213645781, kapitat
zaktadowy 50 000, 00 zi, bedaca cztonkiem globalnej sieci firm Ernst & Young (zwana dalej
,,Organizatorem”).
Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ z postanowieniami Regulaminu Wyzwania.
Wyrazenie przez Team Leadera zgody na przestrzeganie Regulaminu Wyzwania podczas
przesytania Pomystu do Wyzwania rownoznaczne jest z pelng i swiadoma akceptacja Regulaminu
Wyzwania. Brak wyrazenia tej zgody rownoznaczny jest z rezygnacja z przestania Pomystu do
Wyzwania.
Wyzwanie realizowane jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Regulaminem
Wyzwania oraz obowigzujacymi przepisami polskiego prawa.
Regulamin Wyzwania udost¢pniony zostal w sposob umozliwiajacy nieodptatne zapoznanie si¢ z
nim przed przestaniem Pomystu do Projektu. Wyzwanie realizowane jest za posrednictwem strony
internetowej dostepnej w ramach Serwisu, pod adresem millionyou.pl/innowatorzy/widzi-misie-
orzyjazna-praca (zwanej dalej: ,,Strong Wyzwania”).
Organizator moze udostepnia¢ na Stronie Wyzwania tresci marketingowe zaréwno Organizatora jak
i innych podmiotow w formach dozwolonych przez przepisy prawa.
Uzytkownicy $wiadomi sg, ze sie¢ Internet ma publiczny charakter i udziat w Wyzwaniu moze si¢
wigza¢ z zagrozeniem pozyskania i modyfikowana danych Uzytkownikow przez osoby
nieuprawnione, dlatego Uzytkownicy powinni stosowaé nalezyte $rodki techniczne, ktore
zminimalizujg te zagrozenia. W szczegolnosci zasadne jest stosowanie przez Uzytkownikow
programéw antywirusowych. Organizator dotozy wszelkich staran aby Strona Wyzwania byta
nalezycie zabezpieczona, przede wszystkim przed dostepem os6b nieuprawnionych.
Udziat w Wyzwaniu jest dobrowolny oraz nieodptatny. Autor ponosi jednak ewentualne koszty
zwigzane z prawidlowym zgloszeniem Pomystu do Wyzwania (np. koszty potaczen internetowych).
§1

Definicje

Z zastrzezeniem definicji uwzglednionych w Preambule, dla potrzeb Regulaminu Wyzwania

nastepujace pojgcia majg znaczenie przypisane im ponizej:

1) Autor — zarejestrowana w Serwisie osoba fizyczna powyzej 18 roku zycia, posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz status studenta uczelni wyzszej, cztonek Teamu,

2) Wyzwanie — zadanie dostgpne w formie zamknigtej, tj. wylacznie dla Autorow
zarejestrowanych w Serwisie zgloszonych przez Team Leadera jako cztonkéw Teamu.

3) Team — grupa od dwdch do pigciu Autoréw skupiona wokoét jednego Wyzwania

4) Team Leader — Autor, ktory reprezentuje Team poprzez przestanie Pomystu w ramach
Wyzwania.

5) Pomysl — opracowany przez Autorow nalezacych do jednego Teamu koncept odpowiadajacy
na Wyzwanie, wyrazony w formie prezentacji multimedialnej, przestany do Wyzwania zgodnie
z Regulaminem Wyzwania,

6) Jury Wyzwania — powotane przez Organizatora gremium, oceniajgce zgodno$¢ nadestanych
Pomystow z kryteriami o ktorych mowa w §5 ust. 19 Regulaminu Wyzwania oraz decydujace
0 przyznaniu Nagrod.

7) Nagroda — przyznawany przez Organizatora ekwiwalent dla Autora (Team Leadera) Wyzwania
wybranego przez Jury Wyzwania zgodnie z kryteriami, o ktéorych mowa w §5 ust. 19
Regulaminu Wyzwania, w wysoko$ci wskazanej w §7 ust. 3 pkt 1)-3) Regulaminu Wyzwania.



8) Serwis — serwis internetowy dostepny pod adresem millionyou.pl.
9) Spélki z Grupy EY — spotki wskazane pod adresem http://www.ey.com/PL/pl/About-us/Dane-

spolek.
10) Ustawa — Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.

11) Uzytkownik — Autor,

§2

Prawa i obowigzki Uzytkownika

Kazdy Uzytkownik ma obowigzek korzysta¢ z Serwisu oraz Strony Wyzwania w sposob zgodny z
prawem 1 dobrymi obyczajami, majac na uwadze poszanowanie dobr osobistych i praw o0sob
trzecich.
Uzytkownik zobowigzany jest do wprowadzania danych zgodnych ze stanem faktycznym i
prawnym.
Uzytkownik zobowigzuje si¢ do nieprzekazywania za pomocg Serwisu lub Strony Wyzwania
zadnych bezprawnych tresci.
Uzytkownik ma $wiadomos¢ jakiej tematyki jest Serwis oraz Strona Wyzwania oraz jakiego rodzaju
Wyzwanie jest na niej przeprowadzane.
Uzytkownik jest uprawniony do korzystania z Serwisu lub Strony Wyzwania wytacznie na wlasny
uzytek. Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie zasoboéw i funkcji Serwisu lub Strony Wyzwania
w celu prowadzenia przez Uzytkownika dziatalnosci, ktora naruszataby interes Organizatora.

§3

Harmonogram

Realizacja Wyzwania nastgpi zgodnie z nast¢pujgcym harmonogramem:

1) Ogtloszenie Wyzwania — 23 listopada 2017 roku

2) Nadsytanie Pomystow — 31 stycznia 2018 roku, do godz. 16:00,

3) Prezentacje Pomystow — 5 lutego 2018 roku,

4) Ogtloszenie wynikéw Wyzwania — 6 lutego 2018 roku,

Wyniki Wyzwania ogtoszone zostang na Stronie Wyzwania w zaktadce ,,Wyniki”.

§4

Warunki uczestnictwa

W Wyzwaniu moga wzia¢ udzial wylacznie Uzytkownicy majacy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w rozumieniu art. 3 ust. 1a ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

W Wyzwaniu nie mogg bra¢ udziatu:

1) osoby, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia, lub nie posiadaja peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

2) pracownicy Organizatora,

3) cztonkowie Jury Wyzwania,

4) osoby fizyczne pozostajace istotnymi udzialowcami ktoéregokolwiek podmiotu, bedacego
klientem audytowym podmiotu nalezgcego do Grupy Ernst & Young (w Polsce i na §wiecie).
Dowiedz si¢ wigcej: millionyou.pl/regulacje.

5) osoby fizyczne, ktore petnig funkcje zarzadcze lub nadzorcze w podmiocie, ktory jest klientem
audytowym podmiotu nalezacego do Grupy Ernst & Young lub Grupy EY Global (w Polsce i
na §wiecie).

6) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 2)-5) powyzej, tj. matzonek, krewni w linii
prostej, krewni w linii bocznej oraz powinowaci do czwartego stopnia (dalej: ,,Rodzina”).
Team Leader niezwlocznie poinformuje Organizatora o jakiejkolwiek zmianie dotyczacej
okolicznos$ci faktycznych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4)-6) powyzej, jesli zmiana ta nastagpi w
okresie trwania Wyzwania, oraz dotyczy ktoregokolwiek z Autoréw wchodzacych w sktad jego

Teamu.
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Z zastrzezeniem ust. 1-3 powyzej, warunkiem uczestnictwa w Wyzwaniu jest:

1) posiadanie aktywnego, indywidualnego Konta w Serwisie,

2) posiadanie statusu studenta uczelni wyzszej (w przypadku Autorow),

3) akceptacja Regulaminu Wyzwania przez Team Leadera,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z postanowieniami §9
Regulaminu Wyzwania,

5) zalaczenie zgdd na wykorzystanie wizerunku osob wystepujacych w Pomysle, ktorych wzor
dostepny jest na Stronie Wyzwania w zaktadce ,,Materiaty do pobrania”.

Rejestracja oraz logowanie na Stronie Wyzwania nastgpuje za posrednictwem Serwisu zgodnie z

jego regulaminem dostgpnym pod adresem www.millionyou.pl/regulamin.

§5
Cel i Zasady Projektu

Celem Wyzwania jest wylonienie najlepszego zdaniem Jury Wyzwania Pomystu odpowiadajacego

na pytanie jak tworzy¢ atrakcyjne miejsca pracy?

Udziat w Wyzwaniu polega na stworzeniu przez Team Pomystu oraz przestaniu go przez Team

Leadera do Serwisu za posrednictwem Strony Projektu.

Prawidtowe przestanie Pomystu musi zosta¢ poprzedzone:

a) zaproszeniem przez Team Leadera Autoréw do Wyzwania celem zalozenia Teamu, z
zastrzezeniem, iz zaproszenie do Teamu mozliwe jest wylacznie poprzez wyslanie
wygenerowanego w tym celu w Serwisie linku,

b) opracowaniem przez Team Pomystu na idealne miejsce pracy dla mtodych, ambitnych ludzi
z potencjatem..

Wyzwanie zostanie przeprowadzone w nastepujacych etapach:

1) etap pierwszy polegajacy na przestaniu Pomystu przez Team Leadera za posrednictwem
Serwisu,

2) etap drugi polegajacy na bezposredniej prezentacji przed Jury Wyzwania przestanego w
etapie pierwszym Pomystu, przy czym prezentacja ta odbedzie sie¢ w biurze Organizatora.

Kazdy Team moze zglosi¢ do Wyzwania wytacznie jeden Pomyst.

Kazdy Autor moze skomentowac przestang przez ich Team Leadera prezentacje multimedialng na

profilu Teamu, do ktorego zostali uprzednio zaproszeni zgodnie z ust. 3 lit a) powyze;j.

Po zapoznaniu si¢ z komentarzami cztonkéw swojego Teamu, Team Leader moze zglosi¢ do

Wyzwania poprawiong prezentacje multimedialng wchodzaca w sktad Pomystu dowolng liczbe

razy.

Team Leader zglasza finalng wersje prezentacji multimedialnej wchodzacej w sktad Pomystu

poprzez jej wybranie w profilu Teamu i oznaczenie jako finalna.

Pomyst mozna zgtosi¢ do Wyzwania wytacznie poprzez przestanie go do Organizatora za pomoca

formularza zgtoszeniowego, znajdujacego si¢ na Stronie Projektu, w zaktadce ,,WWgraj prace”.

Kazda przezentacja multimedialna bedaca pomystem oraz oznaczona jako finalna zgodnie z ust. 8

powyzej, przed jej dopuszczeniem do oceny przez Jury Wyzwania podlega obligatoryjnej moderacji

dokonywanej przez Organizatora. Czas na moderacj¢ kazdej prezentacji multimedialnej, wynosi 2

dni robocze. Moderacja dokonywana bedzie zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w ust. 14

niniejszego paragrafu.

Pomyst do Wyzwania moze zgtosi¢ jedynie Team Leader.

Kazdy wgrany, poprawnie zmoderowany Pomyst widoczny jest na profilu Teamu.

Organizator uprawniony jest do niedopuszczenia lub poézniejszego wykluczenia Pomystu z

Wyzwania w nastepujacych przypadkach:

1) niezgodnosci Pomystu z Regulaminem Wyzwania,

2) naruszenia przez Autora Pomystlu obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnoSci
przepisow Ustawy,

3) naruszenia ogolnie przyjetych norm spoteczno- obyczajowych lub zasad wspotzycia
spolecznego, w szczegdlnosci zamieszczenia w Pomysle treSci wulgarnych lub naruszajacych
dobra osobiste 0sob trzecich,

4) zamieszczenia w Pomysle tresci pornograficznych,
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5) zamieszczenia w Pomysle tresci dyskryminujacych, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna,

6) wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych udziat Uzytkownika w Projekcie, o ktorych
mowa w §4 ust. 2 pkt 4)-6) lub niepoinformowania Organizatora o wystapieniu badZz zmianie
tych okolicznosci,

7) zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu Wyzwania.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjecia Pomystu do Wyzwania po uplywie terminu
nadsytania Pomystow, okreslonego w §3 ust. 1 pkt 2), jednak nie p6zniej niz 24 godziny po uplywie
tego terminu oraz wytgcznie z waznych powodow (w szczegolnosci w przypadku awarii Serwisu
lub Strony Wyzwania z przyczyn lezacych po stronie Organizatora).

W przypadku negatywnego wyniku moderacji z powodéw, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1)-5)
powyzej, czlonkowie Teamu uprawnieni sa do usunigcia przyczyn, ktore spowodowaty
niedopuszczenie lub wykluczenie Pomystu z Wyzwania oraz ponownego przestania Pomystu do

Organizatora w terminie 48 godzin od momentu otrzymania przez Team Leadera informacji o
przyczynach niedopuszczenia lub wykluczenia Pomystu z Wyzwania. W przypadku Pomystow
przestanych w ostatnich dwoch dniach terminu nadsytania Pomystow, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
pkt 2), Organizator zastrzega sobie prawo dopuszczenia poprawionych Pomystow do Projektu nie
pozniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia wskazanego w §3 ust. 1 pkt 2) Regulaminu
Wyzwania.

Sposrod nadestanych Pomystow Jury Wyzwania wybierze trzy najlepsze Pomysty.Organizator
zaprosi cztonkow Teamoéw bedacych tworcami wybranych Pomystow do udziatu w drugim etapie
wyzwania, tj. na prezentacje przedmiotowych Pomystow bezposrednio przed Jury Wyzwania w
biurze Organizatora (mieszczacym si¢ przy ul. Rondo ONZ 1 w Warszawie) we wskazanym przez
Organizatora w tym celu terminie.

Organizator ustali sktad Jury Wyzwania gwarantujac jednoczesnie jego peing niezalezno$é.

Ocena Pomystow przez Jury Wyzwania przebiega¢ bedzie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wywigzanie si¢ z zadania zamieszczonego na Stronie Wyzwania,

2) sposob ujecia Pomystu,

3) wktad merytoryczny Pomystu,

4) zgodnos$¢ z Regulaminem Wyzwania i jego tematyka.

Organizator pokryje udokumentowane kosztypodrozy do biura Organizatora zaproszonych
uczestnikéw drugiego etapu Wyzwania.

Po zakonczeniu drugiego etapu Wyzwania Jury Wyzwania przyzna Nagrode za I miejsce, o ktorej
mowa w § 7 ust. 3 pkt 1).

§6

Zobowiazania/Oswiadczenia Team Leadera

Zglaszajac Pomyst do Wyzwania, jego Autor bedacy Team Leaderem oswiadcza, ze:

1) przystuguja mu wszelkie prawa autorskie lub jest zgodnym z prawem dysponentem
majatkowych praw autorskich do Pomystu jako catosci, tym samym jest uprawniony do
przestania Pomystu do Wyzwania bez naruszania praw (majatkowych i osobistych) osob
trzecich (w tym innych Autoroéw) oraz dobr osobistych, tajemnicy przedsigbiorstwa oraz innych
prawnie chronionych tajemnic, znakéw handlowych i towarowych, patentow, rozwigzan
konstrukcyjnych i innych praw chronionych,

2) przystugujace Team Leaderowi autorskie prawa majatkowe oraz prawa pokrewne do Pomystu
jak réwniez do wszelkich utworéw przestanych w ramach nie zostaly w zaden sposob
ograniczone, w szczegdlno$ci na rzecz osoby trzeciej, jak rowniez nie wystepuje przymusowe
posrednictwo 0séb trzecich w zarzadzaniu prawami autorskimi,

3) uzyskal wszelkie wymagane zgody osob, ktorych wizerunek utrwalony zostal w Pomysle na
wykorzystanie ich dobr osobistych (imion, nazwisk, wizerunku) jak rowniez na utrwalanie oraz
p6zniejsze rozpowszechnienie w ramach Pomystu tych dobr osobistych w zakresie okreslonym
w §8 Regulaminu Wyzwania,



4) uzyskat zgody wilasciwych osob na utrwalanie oraz pozniejsze rozpowszechnienie w Pomysle
obiektow ich wnetrza i wyposazenia,

5) Pomyst ani zaden z utworéw wchodzgcych w sktad nie zostat stworzony przez osoby, o ktorych
mowa w §4 ust. 2 pkt 2)-6) lub przy ich udziale lub wsparciu,

6) Pomyst ani zaden z utworéw wchodzacych w sktad Pomystunie stanowi reklamy ustug, lub
dzialalno$ci wlasnej Autora lub osoby trzeciej, oraz nie zawiera lokowania produktow lub ustug,

7) przystuguja mu petlne prawa do stworzenia i rozpowszechnienia dziet zaleznych do Pomystu
jako catosci jak rowniez do kazdego z utworéw wchodzacych w sktad Pomystu,

8) jest uprawniony do udzielenia Organizatorowi licencji, o ktoérej mowa w §8 Regulaminu
Wyzwania, w szczegdlnosci uzyskal od wszystkich Autoréw Pomystu majgtkowe prawa
autorskie do Pomystu umozliwiajace mu udzielenie przedmiotowej licencji.

9) nie istnialy i nie istniejg zadne ograniczenia natury prawnej lub faktycznej, w wyniku ktorych
udzielenie licencji do Pomystu byloby niewazne lub nieskuteczne.

W przypadku gdy o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej okaza si¢ niezgodne z prawda z

winy Team Leadera lub niezachowania przez Team Leadera zasad nalezytej starannosci, w skutek

czego osoba trzecia zglosi wobec Organizatora uzasadnione roszczenia z tytulu naruszenia jej praw,

w  szczegOlnoSci praw autorskich, praw wlasno$ci przemystowej lub doébr osobistych,

Organizatorowi przystuguje wobec Team Leadera roszczenie regresowe o zwrot Kkosztow

zwigzanych z uzasadnionym roszczeniem osoby trzeciej. Organizator niezwtocznie poinformuje

Team Leadera w przypadku zgloszenia przez osobe trzecig Ww. roszczen.

Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, wigze Team Leadera réwniez po usunigciu ze

Strony Wyzwania jego Pomystu naruszajacego obowigzujace przepisy prawa lub prawa osob

trzecich.

Kazdy Team Leader zobowigzuje si¢ zachowaé oryginalng wersje Pomystu i przekazaé ja

Organizatorowi na jego zadanie pod rygorem wykluczenia Pomystu z Wyzwania.

Organizator informuje, ze finalne Pomysty zamieszczane przez Team Leaderow na Stronie

Wyzwania mogg by¢ publicznie dostepne dla 0sdb korzystajgcych ze Strony Projektu z mozliwo$cia

dostepu do nich w miejscu i czasie przez nich wybranym.

Przesytajac Pomyst do Wyzwania, Team Leader oswiadcza, iz wyraza zgod¢ na udostepnienie

Pomystu Teamu w celu promocji Wyzwania w serwisie Youtube, Facebook oraz Instagram.

Organizator informuje, ze w przypadkach przewidzianych prawem na kazde wezwanie sagdu lub

uprawnionych organdéw przekaze posiadane przez siebie informacje o Uzytkowniku okre§lone w

wlasciwym zadaniu.

§7
Nagrody

Organizator zastrzega sobie prawo do skontaktowania si¢ tylko z Autorami bedacymi Team
Leaderami Nagrodzonych Pomystow, wykorzystujac do tego celu dane przestane przez nich
podczas rejestracji w Serwisie oraz podczas przesytania Pomystu do Wyzwania.
Organizator jest uprawniony do zamieszczenia w Serwisie lub na Stronie Wyzwania imion, nazwisk
oraz pseudonimoéw lub nazw Autorow Nagrodzonych Pomystow.
W Wyzwaniu zostang przyznane nastepujgce Nagrody:
1) Nagroda za | miejsce w wysokosci 2 000, 00 zt brutto (stownie: tysiac ztotych 0/100 brutto)
dla zwyciezkiego Teamu,
2) Nagroda w postaci bonu upominkowego Netflix o wartosci 60 zt (stownie: szes¢dziesiat
ztotych 0/100) dla Autoréw bedacych uczestnikami drugiego etapu Wyzwania.
Kazdy cztonek Teamu bedacy Autorem poprawnie zmoderowanego Pomystu otrzyma certyfikat
potwierdzajacy jego udziat w Wyzwaniu.
Do Kazdej z Nagrod, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej Organizator przyzna dodatkowg nagrode
pieniezng w wysokos$ci 11,11% wartosci Nagrody. Z nagrody pieni¢znej Organizator pobierze oraz
optaci zryczattowany podatek dochodowy w wysokosci przewidzianej prawem.
Wszelkie decyzje Jury Wyzwania w zakresie Nagradzania sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwolanie.
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O przyznanej dla Teamu Nagrodzie Nagrodzony Autor bedacy Team Leaderem zostanie
poinformowany droga elektroniczng, na adres poczty elektronicznej e- mail, podany podczas
rejestracji w Serwisie.

Nagrody (z wyjatkiem Nagrody pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1) powyzej, zostana
przekazane Autorowi bedacemu Team Leaderem na podany podczas rejestracji w Serwisie adres
poczty elektronicznej e-mail.

W celu odbioru Nagrody pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1) powyzej Nagrodzony Autor
bedacy Team Leaderem zobowigzany jest w terminie 14 dni od otrzymania wiadomos$ci o
przyznanej dla jego Teamu Nagrodzie wskaza¢ Organizatorowi numer konta bankowego, na ktory
ma zosta¢ przekazana przedmiotowa Nagroda. Numer konta bankowego wykorzystywany bedzie
przez Organizatora wylacznie celem wyplacenia przedmiotowej Nagrody pieni¢znej.

Kazdy Nagrodzony Autor bgdacy Team Leaderem zobowigzany jest w terminie wskazanym w
ustepie poprzedzajacym wskaza¢ Organizatorowi adres zamieszkania, miejsce i date urodzenia,
numer pesel wszystkich cztonkéw swojego Teamu. Nagrodzony Autor bedacy Team Leaderem
zobowigzany jest roéwniez do przekazania Organizatorowi informacji o obecnym miegjscu
zatrudnienia cztonkow jego Teamu (wytgcznie na wyrazng prosbe Organizatora), w celu weryfikacji
niezalezno$ci cztonkoéw Nagrodzonego Teamu wzgledem Organizatora oraz podmiotow
wchodzacych w sktad grupy kapitatowej EY. Odmowa podania tych danych jest rownoznaczna z
rezygnacja z przyznanej Nagrody.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z Nagrodzonym Autorem begdacym Team
Leaderem we wskazanym powyzej terminie 14 dni, Organizator podejmie jedna probe kontaktu z
Nagrodzonym Autorem bedacym Team Leaderem celem ustalenia wskazanych w ust. 10 lub 11
powyzej danych. W przypadku braku mozliwosci nawigzania takiego kontaktu Organizator jest
upowazniony do odebrania prawa do przyznanej Nagrody.

Nagrodzonemu Autorowi nie przystuguje prawo do przeniesienia prawa do przyznanej Nagrody na
osobg trzecia.

Nagrodzonemu Autorowi nie przystuguje prawo do zadania wymiany przyznanych Nagrod na ich
rownowarto$¢ pieni¢zna, z zastrzezeniem postanowien wynikajacych z ust. 3 pkt 1) oraz ust. 6

powyze;j.

§8

Zakres Licencji

Przesytajagc Pomyst do Wyzwania, Autor bedacy Team Leaderem udziela Organizatorowi

niewylacznej, nieodpltatnej, nieograniczonej terytorialnie licencji na okres 5 (stownie: pigciu) lat, po

uptywie ktoérych licencja przeksztalca si¢ w licencje na czas nieoznaczony z mozliwo$cia jej
wypowiedzenia z zachowaniem 3 miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia. Licencja obejmuje
upowaznienie Organizatora do korzystania z Pomyshu na polach eksploatacji wymienionych w art.

50 Ustawy, a w szczegdlnosci:

1) prawo do utrwalania i zwielokrotniania Pomystu w catosci lub w cze$ci, w nieograniczonej
liczbie egzemplarzy na wszelkich dostepnych no$nikach obrazu i dzwigku kazda mozliwa
technika/systemem/rodzajem zapisu, w tym na papierze, kliszach, tasmach, na ptycie
analogowej, ptycie kompaktowej, na CD, VCD, CD-Romie i plikach MP3, na innych no$nikach
zapisu magnetycznego, lub cyfrowego, mno$nikach $wiatloczutych, umozliwiajacych
eksploatacje i montaz przy wykorzystaniu komputera, przy wykorzystaniu techniki drukarskie;j,
reprograficznej, technik multimedialnych dostepnych w chwili akceptacji Regulaminu
Wyzwania (w tym techniki cyfrowej i zapisu magnetycznego oraz $§wiattoczulego); poprzez
wprowadzanie do pamigci ROM Iub innego rodzaju pamigci trwalej komputera i do pamigci
nietrwatej] RAM oraz do serwerdw sieci komputerowych i telekomunikacyjnych, takze ogdlnie
dostepnych w rodzaju Internet,

2) prawo do uzyczenia lub najmu egzemplarzy Pomystéw - no$nikow z nagrodzonymi Pomystami
iich fragmentami bez wzgledu na forme i technike ich utrwalenia oraz zwielokrotnienia, a takze
- na zastosowany nos$nik materialny, w tym VCD, DVD, CD, plikéw cyfrowych,

3) w zakresie rozpowszechniania Pomystow w sposob inny, niz okreslony powyzej: publiczne
wystawienie, wyswietlenie lub odtworzenie Pomystéw na pokazach otwartych, zamknietych,

6



o

biletowanych i niebiletowanych- niezaleznie od rodzaju i wielkosci widowni, oraz publiczne
udostepnienie w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ dostgp do Pomystow w miejscu i czasie
przez siebie wybranym tj. w sieci Internet (w szczeg6lnosci na profilach/kanatach Organizatora
w mediach spolecznosciowych, na stronie internetowej, w tym w sieciach intranet i innych
sieciach komputerowych).
Lacznie z udzieleniem licencji do Pomystu, Autor bedacy Team Leaderem udziela Organizatorowi
zgody na wykonywanie autorskich praw zaleznych do opracowan Pomystu oraz do udzielania
zezwolen na wykonywanie autorskich praw zaleznych osobom trzecim - w zakresie terytorialnym i
czasowym oraz na polach eksploatacji okreslonych powyzej. Zgoda obejmuje w szczegdlnosci
dokonywanie zmian, skrotow, przerobek, thumaczen Iub adaptacji Pomystu, w tym wtorne
wykorzystanie w cato$ci lub w czgéci lub jako cze$¢ innych utworow.
Organizator jest uprawniony do upowaznienia osob trzecich do korzystania z Pomystow w zakresie
uzyskanej licencji (sublicencja).
Organizator nie jest zobowigzany do rozpowszechniania Pomystow.
Przesytajac do Wyzwania Pomyst, Autor bedacy Team Leaderem zobowigzuje si¢ do
niewykonywania osobistych praw autorskich do Pomystu w zakresie:
1) decydowania 0 oznaczaniu Pomystu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo udostgpnianiu
go anonimowo,
2) nienaruszalnosci tresci i formy Pomystu,
3) decydowania 0 pierwszym udostepnieniu Pomystu nieograniczonej liczbie 0sob,
4) nadzoru autorskiego przed rozpowszechnieniem Pomystu oraz w trakcie korzystania z niego.
Autor bedacy Team Leaderem zobowigzuje si¢ wobec Organizatora, iz Autorzy bedacy
wspottworcami Pomystu nie bedg wykonywac autorskich praw osobistych do Pomystu w zakresie
okreslonym w ust. 5 powyzej.
Autor upowaznia Organizatora do wykonywania w jego imieniu praw, o ktérych mowa w ust. 5
powyze;j.
§9

Dane Osobowe

W celu prawidtowego i skutecznego przestania Pomystu do Projektu przez Team Leadera kazdy
Autor jest zobowigzany uzupelni¢ Konto w Serwisie o nastepujace dane osobowe niezbedne do
prawidlowego uczestnictwa w Wyzwaniu i przeprowadzenia Wyzwania, tj. nazwa uzytkownika,

adres e-mail, imie, nazwisko. Rezygnacja z podania tych danych osobowych jest rownoznaczna z

rezygnacja z udzialu w Wyzwaniu przez caty Team.

Celem otrzymania przyznanej Nagrody pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1) Regulaminu

Wyzwania Autor bedagcy Team Leaderem zobligowany jest dodatkowo do spetnienia wymogu, o

ktorym mowa w §7 ust. 10 Regulaminu Wyzwania.

Przestanie Pomystu do Wyzwania wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych

jest rownoznaczne z udzieleniem przez Autora bedacego Team Leaderem zgody na przetwarzanie

jego danych osobowych w celu i w zakresie wskazanym w niniejszym paragrafie.

Organizator jest administratorem danych osobowych przekazywanych mu przez Team Leadera w

rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Dopetniajgc obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych

osobowych, Organizator informuje, ze:

1) pelna nazwa Organizatora brzmi EY Crowdsourcing spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

2) siedziba Administratora znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Burakowskiej 5/7, 01-066 Warszawa
— powyzsze dane sg danymi kontaktowymi Administratora,

3) dane osobowe Autorow zbierane sg przez Organizatora w celu zapewnienia prawidlowego
przeprowadzenia Wyzwania, wydania/wyptacenia Nagrod, oraz prowadzenia sprawnej
komunikacji z uczestnikami Wyzwania — Autorami przestanych Pomystow.

4) Autor ma petne prawo dostepu do tre$ci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych.

5) podanie danych osobowych przez Autoréw ma charakter dobrowolny, z zastrzezeniem ust. 1
oraz ust. 2 powyzej.
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Odbiorca danych osobowych jest Administrator i Spotki z Grupy EY oraz ich pracownicy i
wspotpracownicy.

Autor niniejszym upowaznia Organizatora do podpowierzenia przetwarzania danych osobowych
Zamawiajacemu oraz Spotkom z Grupy EY w celu okreslonym w ust. 5 pkt 3) powyzej. Petna nazwa
oraz dane teleadresowe Spotek z Grupy EY mozna znalezé pod linkiem
http://www.ey.com/PL/pl/About-us/Dane-spolek.

Autor w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego.

Dane osobowe zawarte w formularzu wypetnianym przez Team Leadera podczas przesylania
Pomystu do Wyzwania przetwarzane sa w niezbednym zakresie, zgodnie z przepisami prawa, w
szczegolnosci zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§10
Wymagania techniczne

Warunkiem skutecznego przestania Pomystu do Wyzwania jest:

1) posiadanie przez Autora bedgcego Team Leaderem dostepu do Sieci Internet, z zainstalowanym
oprogramowaniem umozliwiajacym przegladanie zasobow internetowych, akceptujacym pliki
typu cookies,

2) posiadanie przez Autora bedacego Team Leaderem indywidualnego konta poczty elektronicznej
e-mail,

3) posiadanie przez Autora bedacego Team Leaderem jednej z wymienionych przegladarek:
Firefox, Google Chrome, Internet Explorer, Safari.

4) posiadanie przez Autoréw Konta w Serwisie.

Utwor Audiowizualny moze zosta¢ skutecznie przestany do Organizatora wylacznie w jednym z

nastgpujacych formatow: mov., mpg., mp4., lub avi., przy czym wielkos$¢ przesytanego pliku nie

moze przekracza¢ 500 MB.

§11
Postepowanie reklamacyjne/Odstapienie

Kazdy Uzytkownik uprawniony jest do sktadania Organizatorowi reklamacji dotyczacych sposobu

przeprowadzania Wyzwania przez Organizatora.

Reklamacje mozna przesyta¢ na adres:

EY Crowdsourcing sp. z 0.0.

Rondo ONZ 1

00-124 Warszawa,

lub sktada¢ w formie elektronicznej, przesylajac ich tres¢ na adres e mail:

platformamillionyou@pl.ey.com

Sktadajac reklamacje¢ Uzytkownik proszony jest o wskazanie w jej tresci nieprawidtowosci, ktore

spowodowaly jej zgtoszenie.

Reklamacja powinna zawiera¢ imig¢ i nazwisko sktadajacego ja Uzytkownika.

Reklamacje rozpatrywane bgda w kolejnosci ich wptywu do Organizatora, z zastrzezeniem, iz

Organizator zobowigzany jest do rozpatrzenia kazdej reklamacji przed uptywem 30 dni od daty jej

dorgczenia Organizatorowi.

W przypadku przestania reklamacji droga elektroniczna, Uzytkownik moze wyrazi¢ zgode na

otrzymanie odpowiedzi na reklamacj¢ droga elektroniczng, na adres e-mail, z ktorego reklamacja

zostala przestana.

Przedmiotem reklamacji nie powinny by¢ w szczegdlnosci wady, usterki lub niemozno$¢ przestania

Pomystu do Wyzwania, spowodowane:

1) niespelnieniem przez Uzytkownika wymagan technicznych wskazanych w §10 Regulaminu
Serwisu,

2) bledami, pomytkami Uzytkownika,

3) nieprawidlowym korzystaniem przez Uzytkownika z sieci Internet/przegladarki
internetowej/tgczy telekomunikacyjnych.
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Organizator moze zwréci¢ si¢ do Uzytkownika z prosba o udzielenie dodatkowych informacji, jesli
wymaga tego prawidlowe rozpatrzenie reklamacji. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci
reklamacja Uzytkownika zostanie rozpatrzona w terminie 30 dni od dnia przekazania
Organizatorowi dodatkowych informacji. W przypadku nie przekazania dodatkowych informacji
Organizator rozpatrzy reklamacje w zakresie mozliwym na podstawie przedstawionych przez
Uzytkownika pierwotnych informacji.

Autorowi bedgcemu Team Leaderem przystuguje prawo odstgpienia od udzialu w Wyzwaniu
(rozumianego jako akceptacja Regulaminu Wyzwania) przez caty czas jego trwania, tj. do momentu
ogloszenia wynikow Wyzwania, zgodnie z §3 ust. 1 pkt 4) Regulaminu Wyzwania. O$wiadczenie
o odstgpieniu moze zosta¢ przestane zgodnie z ust. 2 powyzej.

Organizator niezwlocznie przesle Autorowi bedgcemu Team Leaderem potwierdzenie otrzymania
o$wiadczenia o odstgpieniu. W przypadku zlozenia przedmiotowego os$wiadczenia droga
elektroniczna, potwierdzenie jego otrzymania zostanie przestane na adres poczty elektronicznej e-
mail Autora bedgcego Team Leaderem, z ktorego przestat on o$wiadczenie o odstgpieniu.

§12
Postanowienia koncowe

Organizator uprawniony jest do zmiany Regulaminu Wyzwania wylacznie z waznych przyczyn, t.
zmian w obowigzujacym prawie, awarii Serwisu lub Strony Wyzwania oraz sity wyzszej rozumianej
jako sytuacja niemozliwa do przewidzenia oraz niezalezna od Organizatora, ktorej Organizator nie
mial mozliwoéci skutecznie zapobiec. Zmiana Regulaminu Wyzwania poprzedzona be¢dzie
poinformowaniem Autoré6w bgdacych Team Leaderami o fakcie jej dokonania, jej zakresie oraz
dniu wejscia w zycie, oraz prosba o ponowng akceptacje nowej tresci Regulaminu Wyzwania.
Autorzy majg mozliwo$¢ pozyskania, odtwarzania i utrwalania tresci Regulaminu Wyzwania za
pomocg systemu teleinformatycznego, ktorym sie postugujg. Regulamin Wyzwania mozna pobraé
w formie pliku PDF: https:/millionyou.pl/ millionyou.pl/innowatorzy/widzi-misie-przyjazna-
praca/terms/regulamin_konkursu.pdf

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Wyzwania majg zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks Cywilny w zakresie w jakim regulujg one przyrzeczenie publiczne, tj. art. 919 — 921.
Regulamin Wyzwania opublikowany zostat w dniu 19 stycznia 2018 roku.
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