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REGULAMIN GRY

~EY HR WaveGame: symulacja zarzadzania strategig HR w firmie"

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin (zwany dalej “Regulaminem™) okre$la warunki, na jakich odbywa sie gra pod
nazwg ,EY HR WaveGame: symulacja zarzadzania strategig HR w firmie” (zwanga dalej "Grg").
Gra organizowana jest od 15 pazdziernika 2019 roku do 23 stycznia 2020 roku.

Gra odbywa sie w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej pod adresem
https://millionyou.pl/hrwavegame (zwana dalej ,,Serwisem").

Organizatorem Gry jest EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp. k. z siedzibg w Warszawie, Rondo
ONZ 1, 00-124 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000739952, NIP: 526-11-83-835 (zwang dalej
“QOrganizatorem™).

Udziat w Grze jest bezptatny oraz dobrowolny.

Gra jest organizowany na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Fundatorem nagréd w Grze jest Organizator.

§2
UCZESTNICY KONKURSU

Uczestnikiem Gry moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktéra zamieszkuje na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

a) jest pracownikiem lub wspétpracownikiem dziatu HR (w tym jednostki odpowiedzialnej za
kadry i ptace, szkolenia, rekrutacje) w spétkach prawa handlowego zarejestrowanych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (zwane dalej ,,Firma");

b) przystapit do utworzonej przez Organizatora Gry w Serwisie, co oznacza konieczno$¢
rejestracji w Serwisie poprzez podanie nastepujacych danych: imie, nazwisko, nazwa Firmy
lub Organizacji, stanowisko, adres email w domenie Firmy lub Organizacji. Logowanie
odbywa sie poprzez indywidualny login (email) oraz utworzone przez Uzytkownika hasto,

c) wyraza zgode na udziat w Grze;

d) zapoznata i zaakceptowata niniejszy Regulamin,

e) posiada i postuguje sie adresem email z domeng spotki okreslonej w lit. a).

W Grze nie mogg bra¢ udziatu:

a) pracownicy, cztonkowie witadz i przedstawiciele Organizatora oraz innych podmiotéw
biorgcych bezposredni udziat w przygotowaniu i prowadzeniu Gry, a takze osoby
wspotpracujgce ze wskazanymi powyzej podmiotami w sposdb staty na innej podstawie niz
stosunek pracy, oraz cztonkowie ich najblizszych rodzin, tj. wstepni, zstepni, rodzenstwo,
matzonkowie, rodzice matzonkéw i osoby pozostajgce z nimi w stosunku przysposobienia,

b) osoby pracujgce w firmach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Organizatora
oraz spotek z sieci EY.

W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu spétki prawa handlowego, ktére sg klientem audytowym

podmiotu nalezgcego do Grupy Ernst &Young lub Grupy EY Global (w Polsce i na Swiecie).

W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu osoby fizyczne, ktére w czasie trwania Konkursu:

a) pozostajg istotnym udziatowcem ktéregokolwiek podmiotu, bedgcego klientem audytowym

podmiotu nalezgcego do Grupy Ernst & Young (w Polsce i na $wiecie). Dowiedz sie wiecej
[https://millionyou.com/regulacje],
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b) petnig funkcje zarzadcze Ilub nadzorcze w podmiocie, ktéry jest klientem audytowym
podmiotu nalezgcego do Grupy Ernst &Young lub Grupy EY Global (w Polsce i na $wiecie).

&3
ZASADY | PRZEBIEG GRY

Gra jest gra biznesowa. Gra polega na symulacji przygotowania oraz realizacji strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w fikcyjnej firmie w przeciggu kilku fikcyjnych lat i w zwigzku
z rozwojem wydarzen Podczas gry uczestnicy przygotowujg materiaty na bazie otrzymanych
informacji, zgodnie z wtasnym do$wiadczeniem i wiedzg. Przygotowanie zadan dotyczy zakresu
kompetencji spotykanych w normalnej praktyce rynkowej wspdtczesnych organizacji. Gra
wymaga wiedzy i kompetencji na poziomie HR Managera lub Dyrektora personalnego z zakresu
narzedzi HR, prawa pracy, prawa podatkowego oraz finanséw. Gra skierowana jest do oséb w
praktyce zajmujacych sie planowaniem i realizacjg dziata HR, z wytgczeniem konsultantéw oraz
firm doradczych w obszarze HR.

Gra bedzie realizowana w Serwisie oraz podczas spotkania warsztatowego, organizowanego
stacjonarnie w Warszawie, w miejscu wskazanym przez Organizatora. Termin zgtoszen do udziatu
w Grze mija 7 listopada 2019 roku.

Gra sktada sie z 4 etapow realizowanych na stronie Serwisu oraz finatowego warsztatu (case
study). Doktadna data i przebieg warsztatu finatowego zostanie zakomunikowana za
posrednictwem Serwisu. W warsztacie finatowym wezmie udziat od 3 do 5 najlepszych zespotéw,
ktére zdobeda najwiecej punktéw po 4 etapach Gry oraz zrealizujg 4 zadania na platformie.

O wyborze najlepszych zespotéw zdecyduje punktacja przyznawana w poszczegdlnych etapach
oraz decyzja Jury Gry, sktadajgceqgo sie z przedstawicieli zespotu EY People Advisory Services.
Dowodem podjetej decyzji bedzie protokdt obrad Jury.

Szczegdty dotyczace poszczegdlnych zadan i etapdw o ich rozpoczeciu i zakonczeniu bedg
komunikowane na stronie Serwisu.

Podczas oceny prac w danym etapie kazdy z zespotéw moze zdoby¢ po 10 punktédw za: jako$é
wykonanych zadan i ich przygotowanie/prezentacje, merytoryke i zgodno$¢ z przepisami oraz
kreatywno$¢ rozwigzan (tgcznie 40 punktéw). Ocene danego etapu oraz warsztatu finatowego
przeprowadza¢ bedzie jury powotane przez Organizatora. Liczba zdobytych punktéw przez
czotowe trzy zespoty bedzie prezentowana na stronach Serwisu.

Przyznawanie punktéw przez cztonkdw jury bedzie nastepowato w drodze indywidualnej decyzji
kazdego z cztonkdéw, przebieg obrad i wyniki beda potwierdzone protokotem podpisanym przez
cztonkdéw Jury.

W warsztacie finatowym punkty zdobyte w poprzednich etapach nie sg uwzgledniane. Kryteria
oceny w warsztacie finatowym sg takie same jak w poprzednich etapach Gry. Punkty beda
przyznawane wspodlnie przez cztonkéw jury, a przebieg punktacji zostanie udokumentowany
protokotem. Wszelkie decyzje Jury dotyczace Gry sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

Uczestnicy mogg tworzy¢ zespdt, sktadajgcych sie maksymalnie z 5 oséb. Kazdy zarejestrowane
konto w Serwisie reprezentuje jedng Firme. Organizator dopuszcza mozliwo$¢ tworzenia zespotu
z posréd wiecej niz jednej Firmy, pod warunkiem, ze Firmy te sg cztonkami jednej grupy
kapitatowej (zwanej dalej ,,Organizacja™).

W trakcie przebiegu Gry tylko jeden z Uczestnikéw zespotu z danej Firmy/Organizacji z wgrywa
efekty prac na strone Serwisu - reprezentujgc tym samym zespoét.

Organizator na kazdym etapie Gry zastrzega mozliwos¢ wytgczenia z rywalizacji o nagrody i tytut
EY HR Team of the Year Firm lub Organizacji, w przypadku gdy w sposdb racjonalny Organizator
ustali, ze obowigzujgce przepisy prawne lub wymogi zawodowe dotyczace biegtych rewidentéw
uniemozliwiajg Firmom lub Organizacjom udziat w Grze i zdobycie nagrody. Powyzsze przestanki
nie wykluczaja zespotéw z mozliwosci sprawdzenia swojej wiedzy i kompetencji w Grze.
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W Grze mozna bra¢ udziat wytacznie osobiscie, tj. niedopuszczalne jest uczestnictwo w Grze
w imieniu 0sob trzecich.

&4
NAGRODY W GRZE

Firma lub Organizacja, ktdrej zespdt zajmie | (pierwsze) miejsce w warsztacie finatowym otrzyma:

1) Ustugi Swiadczone przez zespdt People Advisory Services Organizatora o wartosci
100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy ztotych), zgodnie z obowigzujgcg oferta tego zespotu.
Nagroda przeznaczona jest na realizacje dowolnego projektu doradczego, ktéry jest w stanie
zrealizowa¢ zesp6t People Advisory Services. Doktadny zakres i cel projektu bedzie
uzgodniony ze zwycieska Firma lub Organizacjg w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia Gry.
Projekt powinien by¢ zrealizowany w ciggu 12 miesiecy po zakoriczeniu Gry. Wycena ustug
wykonywanych na potrzeby projektu bedzie zrealizowana na podstawie obowigzujacej
oferty i cennika Organizatora oraz konsultacji zakresu ustug i ich pracochtonnosci.

2) TytutEY HR Team of the Year wraz oznaczeniem roku z prawem do korzystania z tego tytutu
w komunikacji zewnetrznej.

3) Kazdy z cztonkéw zwycieskiego zespotu otrzyma nagrode w postaci vouchera o wartosci
2000 PLN netto na dowolnie wybrane szkolenie z oferty EY spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Academy of Business sp. k.

Kazdy z cztonkéw zespotu, ktéry zajmie Il (drugie) i Ill (trzecie) miejsce otrzyma nagrode

w postaci vouchera o warto$ci 2000 PLN netto na dowolnie wybrane szkolenie z oferty EY spétka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. (zwang dalej ,EY Academy of

Business™).

Po zakonczeniu kazdego z etapdw Gry na platformie zespdt, ktéry uzyska najwiecej punktow

otrzyma nagrode w postaci wydarzenia integracyjnego dla zespotu o warto$ci do 1000 zt.

Nagroda okre$lona w ust. 1 pkt 1) powyZzej zostanie wykonana przez Organizatora pod

warunkiem podpisania przez Organizatora i Firme lub Organizacje umowy $wiadczenia ustug (na

warunkach wskazanych przez Organizatora) w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia Gry.

W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu, nagroda przepada, a Firma lub Organizacja,

ktdérej przystugiwata nagroda nie moze wobec Organizatora zgtaszaé jakichkolwiek roszczen

zwigzanych z nagrodag i zrzeka sie ich na przyszto$é. Nagroda dotyczy jednego projektu
wykonywanego w Firmie lub w Organizacji. W przypadku wyboru przez Firme lub Organizacje
projektu o wartosci ustug mniejszej niz 100.000,00 zt, Organizator nie jest zobowigzany do
zwrotu jakiejkolwiek cze$ci wartos$ci niewykorzystanych ustug w postaci pienieznej lub w postaci
ustug, a Firma lub Organizacja, nie moze wobec Organizatora zgtaszac jakichkolwiek roszczen

i zrzeka sie ich na przyszto$¢. W przypadku wyboru przez Firme lub Organizacje projektu

o wartosci ustug wiekszej niz 100.000,00 zt, Firma lub Organizacja zobowigzana bedzie poniesé

koszty tych ustug ponad warto$¢ nagrody, na warunkach okreslonych w zawartej umowie

o $wiadczenie ustug.

Cztonek zespotu uprawniony do nagrody zgodnie z ust. 1 pkt 2) lub ust. 2 zobowigzany jest do

kontaktu z Organizatorem w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia Gry w celu ustalenia warunkow

odbioru vouchera. W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu, nagroda przepada,

a cztonek zespotu, ktéremu przystugiwata nagroda nie moze wobec Organizatora lub EY Academy

of Business zgtaszac jakichkolwiek roszczen zwigzanych z nagroda i zrzeka sie ich na przysztosc.

W przypadku wyboru przez cztonka zespotu, ktéremu przystuguje nagroda zgodnie z ust. 1 pkt

2) lub ust. 2 szkolenia o wartosci nizszej niz 2000,00 zt Organizator lub EY Academy of Business

nie jest zobowigzany do zwrotu jakiejkolwiek czes$ci warto$ci niewykorzystanej nagrody, a

cztonek zespotu, nie moze wobec Organizatora lub EY Academy of Business zgtaszac

jakichkolwiek roszczen i zrzeka sie ich na przysztosé. W przypadku wyboru przez cztonka zespotu
szkolenia o wartosci wyzszej niz 2000,00 zt, cztonek zespotu musi uzyska¢ zgode Organizatora



lub EY Academy of Business na takie dziatanie, a w przypadku akceptacji postepowac zgodnie ze
wskazanymi przez Organizatora lub EY Academy of Business warunkami.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych nagrody
okre$lone w ust. 1 pkt 2) lub ust. 2 sg zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym.
Organizator jest uprawniony do zamieszczenia w Serwisie imienia, nazwiska Uczestnika, nazwy
zespotu lub nazwy Firmy/Organizacji.

Nagrodzonym nie przystuguje prawo do przeniesienia prawa do przyznanej nagrody na osobe
trzecia.

Nagrodzeni, ktérzy otrzymali nagrode nie sg uprawnieni do zadania wyptaty réwnowartosci
nagrody w gotédwce badZ zamiany jej na inng nagrode.

&5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

Wszelkie naruszenia Regulaminu Gry mogg skutkowaé wykluczeniem uczestnika lub zespotu
z Gry i udziatu w niej.

Niedopuszczalne jest podejmowanie przez Uczestnikéw dziatan sprzecznych z prawem,
z zasadami wspétzycia spotecznego, uznanych powszechnie za naganne moralnie albo spotecznie
niewtasciwe.

§6
ODPOWIEDZIALNOSC

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zamieszczane tresci przez Uczestnikdéw Gry.

Kazdy Uczestnik Gry odpowiada za naruszenie postanowiert Regulaminu.

Organizator ma prawo wykluczenia Uczestnika Gry lub zespotu w przypadku:

a) podania nieprawdziwych danych osobowych Uczestnika,

b) udziatu w Grze przy pomocy kilku kont przez jedng Osobe,

c) uzywania przez Uczestnika, stéw, znakdéw powszechnie uznanych za niedozwolone, lub
zamieszczania innych wypowiedzi naruszajgcych prawa oséb trzecich, w tym
Organizatora.

Wykluczenie z Gry z przyczyn wskazanych powyzej jest réwnoznaczne z utratg prawa do

nagrody.

Zwyciezca jest uprawniony do zrzeczenia sie nagrody. W przypadku zrzeczenia sie nagrody,

nagroda przepada bez prawa do dochodzenia jakichkolwiek roszczen od Organizatora. W takim

przypadku Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania nagrody innemu Uczestnikowi lub

Firmie.

§7
REKLAMACJE

Wszelkie reklamacje dotyczgce Gry moga by¢ sktadane droga elektroniczng na adres:
hrwavegame®@pl.ey.com z dopiskiem “EY HR WaveGame: symulacja zarzadzania strategig HR
w firmie".

Reklamacja powinna zawiera¢ imie, nazwisko, numer telefonu, doktadny opis sytuacji i powdd
ztozenia reklamacji.

Organizator rozpatrzy reklamacje i powiadomi o jej rozwigzaniu osobe sktadajaca reklamacje
drogg elektroniczng na adres korespondencyjny w terminie 21 dni od dnia jej otrzymania.

§8
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DANE OSOBOWE | PRAWA AUTORSKIE

Uczestnik wyraza zgode wobec Organizatora na przetwarzanie danych osobowych
zamieszczonych w Serwisie w celu aktywnego udziatu w Grze zgodnie z obowigzujgacymi
przepisami prawa.

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest Organizator.

Odbiorcg danych osobowych sg pracownicy i wspdtpracownicy oraz podmioty wspomagajgce
Organizatora w jego biznesowej dziatalnosci.

Dane osobowe Uczestnikdw biorgcych udziat w Grze beda przechowywane w celu
przeprowadzenia Gry. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, jest artykut 6 ust. 1
f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Przetwarzane kategorie danych osobowych Uczestnikdw to dane osobowe, ktére pochodza
bezposrednio od Uczestnika.

Dane osobowe przechowywane i przetwarzane bedg do czasu uptywu terminéw przedawnienia
ewentualnych roszczen w zwigzku z organizacjg Gry.

Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Dane osobowe przekazane Organizatorowi podawane s3 mu dobrowolnie. Podanie przez
Uczestnika danych osobowych jest warunkiem udziatu w Grze, brak podania tych danych
uniemozliwi Uczestnikowi udziat w Grze.

Ustugobiorca ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

Kontakt do inspektora danych osobowych: kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Tre$¢ niniejszego Regulaminu bedzie dostepna dla wszystkich zainteresowanych uczestnikéw
Gry na stronie Serwisu.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany Regulaminu oraz prawo do odwotania Gry
w kazdym czasie przy jednoczesnym poinformowaniu Uczestnikéw o tego rodzaju zmianach.
Spory odnoszgace sie i wynikajgce z Gry beda rozwigzywane przez Organizatora. Wszelkie decyzje
Organizatora bedg wigzace i ostateczne.

Niniejszy Gra nie jest grg losowa w rozumieniu ustawy z dnia 19.11.2009 r. o grach

hazardowych.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem ma zastosowanie regulamin serwisu
internetowego Millionyou.com, dostepny pod adresem

https://millionyou.com/assets/Regulamin Serwisu Millionyou.pdf.  Niniejszy Regulamin jest
jedynym dokumentem okre$lajgcym zasady Gry. Zgtoszenie sie do Gry jest jednoznaczne
z akceptacjg niniejszego Regulaminu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania
wigzgcej wyktadni przepisOw niniejszego Regulaminu.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.
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